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w Chege zmusié ludzi,

aby dobrze o nas mowili,

jedyny to sposob czynicé dobrze.”
Wolter

Kodeks Etyczny pracownikow Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda
Sokotowskiego w Watbrzychu stanowi zbior wartosci i zasad, ktorymi powinni sie kierowaé
pracownicy Szpitala podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze
poza nim.

Celem Kodeksu Etyki jest poprawa jakosci udzielanych przez Szpital swiadczen
oraz zwiekszenie zaufania Pacjentéw i ich rodzin do wykwalifikowanego personelu
medycznego i wsparcie pracownikdw w realizowaniu standardéw etycznego
postepowania.

Pracownicy Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokotowskiego
w Watbrzychu majg Swiadomos¢, ze ich praca jest stuzbg publiczng, ktérej celem
nadrzednym jest dobro kazdego Pacjenta.

. ZASADY ETYCZNEGO DZIALANIA

Niniejszy Kodeks wspiera i promuje etyczne postepowanie pracownikéw podczas
wykonywania Swiadczenn medycznych oraz utrzymanie poprawnych relacji miedzyludzkich
wsrod pracownikow opartych na wartosciach i zasadach takich jak: szacunek, godnosé,
odpowiedzialnos¢ i uczciwose.

Jako nadrzedne przyjmuje sie zasady etyczne ujete w kodeksach poszczegélnych
grup zawodowych, np. w Kodeksie Etyki Lekarskiej, Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej, Kodeksie Etycznym Fizjoterapeuty
Rzeczpospolitej Polskiej i Kodeksie Etyki Diagnosty Laboratoryjnego.

1. Pracownicy realizujg swoje obowigzki w sposob nie budzgcy watpliwosci etycznych,
przez co zwiekszajg zaufanie Pacjentéw ich rodzin do prawidtowej realizacji zadan
opieki medycznej poprzez:

» Maksymalne wykorzystanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

» Wzmocnienie zaufania do wykwalifikowanego personelu medycznego utrwala dobre
imie Szpitala i wzorowy wizerunek pracownika ochrony zdrowia;

> Staty rozw6j swych kwalifikacji zawodowych;

»> Wykonywanie swej pracy majac zawsze na wzgledzie szacunek i poszanowanie
godnosci Pacjentéw i ich rodzin oraz wspotpracownikdw;

» Przestrzeganie praw Pacjenta, a szczegolnie udzielanie Pacjentowi i osobom przez
niego upowaznionym wyczerpujacych informacji, ktére mogg mieé¢ wptyw na podjecie
przez chorego decyzji i wyrazenie zgody na proponowane procedury medyczne;

» Jednoznaczng odmowe przyjecia jakichkolwiek korzysci materialnych lub osobistych.
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2. W bezposérednich kontaktach z Pacjentem i jego rodzing pracownicy Szpitala wyrdzniajg
sie: taktownos$cia, uprzejmoscia, wysokg kulturg osobistg oraz przede wszystkim
zyczliwoscia i dbatoscig o odpowiednig i rzetelng obstuge Pacjenta, z poszanowaniem
jego praw do intymnosci i godnosci osobistej, starajgc sie pomoéc w szybkim i sprawnym
powrocie do zdrowia.

3. Pracownicy Szpitala sg wobec siebie lojalni, kolezenscy i bezkonfliktowi, a do swoich
zwierzchnikéw jak i podwtadnych odnoszg sie z szacunkiem.

4. Waznym elementem etyki pracownika Szpitala jest state przekazywanie swej wiedzy
i doswiadczenia zawodowego mtodszym stazem kolezankom i kolegom.

Il. PRZEGLAD | MONITORING KODEKSU ETYCZNEGO
1. Wprowadzenie Kodeksu Etyki podnosi prestiz pracownikédw medycznych jako zespotu
0s6b chcacych realnie pracowa¢ w oparciu 0 wewnetrznie uzgodniony i podany do
0goInej wiadomosci zbidr zasad.

2. Kodeks Etyczny pracownikdw Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda
Sokotowskiego w Watbrzychu podlega corocznemu przeglagdowi oraz statemu
monitoringowi przez pracownikoéw Szpitala oraz Pacjentow.

3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Kodeksie Etyki moze wystapié kazdy pracownik
Szpitala.

4. Uwagi, co do nie przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego mogag kierowa¢ Pacjenci
i ich rodziny oraz pracownicy Szpitala. Whnioski sktada sie do Sekretariatu Dyrektora
Szpitala.

ll. ZAKONCZENIE
1. Kodeks Etyki jest wlasnoscia pracownikéw Szpitala, ktérzy zostajg zobowigzani do
przestrzegania jego zasad. Kazdy nowoprzyjety pracownik ma obowigzek zapoznania
sie z trescig Kodeksu.

2. Kodeksu Etyki w dniu podpisania przez Dyrektora Szpitala zostanie upubliczniony
wcelu poinformowania Pacjentdbw o standardach zachowania iwykonywania
obowigzkdédw stuzbowych, jakich majg prawo oczekiwaé od pracownikéw
Specjalistycznego Szpitala im dra Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu.

3. Oryginat Kodeksu Etyki znajduje sie u Petnomocnika ds. Zarzgdzania Jako$cia, ktory
odpowiada réwniez za nanoszenie zmian w Kodeksie iudostepnianie go
pracownikom.

Podpi&Q};rektora Szpitala
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