Załącznik nr 1do Zarządzenia Dyrektora Nr  105/2009
REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU OFERT

§1
Przedmiotem konkursu ofert w celu udzielenia zamówienia na wykonywanie zadań samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest zabezpieczenie świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki stacjonarnej, ambulatoryjnej oraz prowadzenie specjalizacji w następujących oddziałach szpitalnych:

1. Oddział Kardiologiczny,

2. Oddział Neurochirurgiczny,

3. Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym,

4. Oddział Okulistyczny,

5. Oddział Otolaryngologiczny

6. Oddział Pediatryczny,

7. Oddział Psychiatryczny Dzienny

wraz z zabezpieczeniem udzielania ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w poradniach przyszpitalnych zgodnych z profilem oddziału.

§ 2

1. Do konkursu ofert przystąpić mogą lekarze wykonujący zawód medyczny w  ramach     indywidualnej i indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej, o której mowa w art. 35 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89).
2. Zakres wymagań dla personelu zgodny z warunkami szczegółowymi określonymi w                                                     materiałach informacyjnych do umów z NFZ:

· lekarz w trakcie specjalizacji – lekarz odbywający specjalizację w podstawowej dziedzinie medycyny zgodnej z profilem oddziałów posiadających przyznane miejsca specjalizacyjne. 
· lekarz danej specjalności – lekarz, który posiada specjalizację Io w określonej dziedzinie medycyny, zgodnej ze specjalizacją danego oddziału,
· lekarz specjalista w danej dziedzinie medycyny – lekarz, który posiada specjalizację IIo lub tytuł specjalisty w określonej podstawowej lub szczegółowej dziedzinie medycyny.

§ 3
Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na łamach prasy codziennej, na tablicy ogłoszeń  w siedzibie Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokołowskiego w Wałbrzychu, oraz stronie internetowej Szpitala.

      § 4

Oferta powinna zawierać następujące dokumenty i oświadczenia:

1. Oświadczenie oferenta o zapoznaniu się z treścią ogłoszenia.
2. Dane o oferencie:

1) imię i nazwisko oraz adres,

2)  dokumenty potwierdzające status prawny:

· wpis do rejestru prowadzonego w Okręgowej Izbie Lekarskiej; 
· wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej wystawionego nie wcześniej niż na 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
· dokumenty potwierdzające nadanie numeru NIP i REGON, 

· oświadczenie, że stan prawny określony w dokumentach nie uległ zmianie na dzień złożenia oferty.
3. Uwierzytelnioną kserokopię polisy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej oferenta.
4. Proponowaną kwotę należności za udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie przedmiotu konkursu.
5. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe:
- dyplom ukończenia studiów medycznych,

- prawo wykonywania zawodu,

- potwierdzenie uzyskania specjalizacji.
6. Proponowany czas trwania umowy.
7. Proponowany harmonogram udzielania świadczeń – dotyczy zakresów oznaczonych 
w formularzu ofertowym.
8. Oświadczenie o zapoznaniu się z przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 13 lipca 1998 r. w sprawie umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne /Dz. U. Nr 93, poz. 592/.
9. Oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem przeprowadzania konkursu ofert.
§ 5

Oświadczenie oraz informacje, o których mowa w § 4 ust. 1, 2 pkt 1, 4, 6 oferent złoży na Formularzu ofertowym do oferty, udostępnionym przez Udzielającego Zamówienia. Wzór formularza stanowi załącznik do Regulaminu.
§ 6

1. W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielający Zamówienia powołuje Komisję Konkursową w składzie 3 członków i wyznacza spośród nich przewodniczącego.

2. Członek Komisji Konkursowej oraz przedstawiciel Izby Lekarskiej podlega wyłączeniu od udziału w Komisji, gdy oferentem jest:

1) jego małżonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba związana z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej,

4) osoba, której małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba związana, z nią z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.

3. Dyrektor Szpitala w sytuacji, o której mowa w ust. 2 dokonuje wyłączenia i powołuje nowego członka Komisji Konkursowej lub występuje do Okręgowej Izby lekarskiej o zmianę przedstawiciela.

4. Komisja Konkursowa rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert.

§ 7

1. Komisja Konkursowa przystępując do rozstrzygnięcia konkursu ofert, dokonuje kolejno następujących czynności:

1) stwierdza prawidłowość ogłoszenia konkursu oraz liczbę otrzymanych ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, które z ofert spełniają warunki określone w § 4,

4) odrzuca oferty nie odpowiadające warunkom w § 4 lub złożone po wyznaczonym terminie,

5) ogłasza oferentom, które z ofert spełniają warunki określone w § 4, a które zostały odrzucone,

6) przyjmuje do protokołu wyjaśnienia i oświadczenia zgłoszone przez oferentów,

7) wybiera najkorzystniejsze oferty albo nie przyjmuje żadnej.

2. Komisja Konkursowa działa na posiedzeniach zamkniętych bez udziału oferentów, z wyjątkiem czynności określonych w ust. 1 pkt. 1, 2, 5 i 6.

§ 8

1. Komisja Konkursowa przy wyborze kieruje się następującymi kryteriami i ich znaczeniem:
1) cena – 50%

2) kwalifikacje zawodowe oferenta – 25%

3) dyspozycyjność oferenta – 25%

2. Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu kryteria określone w ust. 1 otrzyma maksymalną ilość punktów. Pozostałym Wykonawcom, spełniającym wymagania kryteriów przypisana zostanie odpowiednio mniejsza ilość punktów.
Wartość punktowa ceny liczona jest dla każdego oddziału odrębnie wg następującego wzoru:

                   Cn

Xc = ----------- x 50 

                   Cof

gdzie: 

Xc - wartość punktowa ceny

Cn – najniższa oferowana wartość wśród złożonych ofert

Cof – wartość oferty ocenianej

50 – ilość punktów przypadająca dla danego kryterium

Wartość punktowa kryterium kwalifikacji zawodowych oferenta liczona jest dla każdego oddziału odrębnie wg następującego wzoru:

Kn

Xk = ----------- x 25

                   Kmax
gdzie: 

Xk - wartość punktowa kryterium kwalifikacji zawodowych oferenta
Kn – liczba punktów przyznanych

Kmax – maksymalna liczba punktów do uzyskania 

25 – ilość punktów przypadająca dla danego kryterium

Wartość punktowa kryterium dyspozycyjności personelu liczona jest dla każdego oddziału odrębnie wg następującego wzoru:

                   Kn

Xd = ----------- x 25

                   Kmax
gdzie: 

Xd - wartość punktowa kryterium dyspozycyjności oferenta

Kn – liczba punktów przyznanych

Kmax – maksymalna liczba punktów do uzyskania 

25 – ilość punktów przypadająca dla danego kryterium 

Za ofertę najkorzystniejszą dla każdego oddziału uznana zostanie oferta, która uzyska największą ilość punktów. Komisja konkursowa dokonuje wyboru jednej lub kilku ofert, które uzyskały w kolejności największą ilość punktów.
§ 9

Z przebiegu konkursu sporządza się protokół, który powinien zawierać:

1)
oznaczenie miejsca i czasu rozpoczęcia i zakończenia konkursu,

2)
imiona i nazwiska członków Komisji Konkursowej oraz przedstawiciela Okręgowej Izby Lekarskiej,

3)
wykaz zgłoszonych ofert,

4)
wykaz ofert odpowiadających warunkom określonym w konkursie,

5)
wykaz ofert nie odpowiadającym warunkom określonym w konkursie lub zgłoszonych po terminie – wraz z uzasadnieniem,

6)
wyjaśnienia i oświadczenia oferentów,

7)
wskazanie najkorzystniejszych dla Udzielającego Zamówienia ofert albo stwierdzenie, że żadna z ofert nie została przyjęta – wraz z uzasadnieniem,

8)
ewentualne odrębne stanowisko członka Komisji Konkursowej lub przedstawiciela Okręgowej Izby Lekarskiej,

9)
wzmiankę o odczytaniu protokołu,

10)
podpisy członków Komisji i przedstawiciela Okręgowej Izby Lekarskiej.

§ 10

Komisja Konkursowa niezwłocznie zawiadamia oferentów o zakończeniu konkursu i jego wyniku na piśmie.

§ 11

1. W toku postępowania konkursowego, jednakże przed rozstrzygnięciem konkursu, oferent może złożyć do Komisji Konkursowej umotywowaną skargę.

2. Do czasu rozpatrzenia skargi postępowanie konkursowe ulega zawieszeniu.

3. Komisja Konkursowa rozpatruje skargę w ciągu 3 dni od daty jej złożenia.

4. O wniesieniu i rozstrzygnięciu skargi Komisja Konkursowa w formie pisemnej niezwłocznie informuje pozostałych oferentów i Udzielającego Zamówienia.

§ 12

1. Oferent może złożyć do Udzielającego Zamówienia umotywowany protest dotyczący rozstrzygnięcia konkursu w ciągu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o którym mowa w § 10.

2. Wniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3. Po wniesieniu protestu aż do jego rozstrzygnięcia, Udzielający Zamówienia nie może zawierać umowy.

4. Udzielający Zamówienia rozpoznaje i rozstrzyga protest najpóźniej w ciągu 7 dni od daty jego złożenia.

5. O wniesieniu i rozstrzygnięciu protestu Udzielający Zamówienia niezwłocznie informuje 
w formie pisemnej pozostałych oferentów.

6. W przypadku uwzględnienia protestu Udzielający Zamówienia powtarza konkurs ofert.

§ 13

Udzielający Zamówienia zawiera umowy z oferentami, których oferty wybrano w konkursie, 
w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnięcia konkursu ofert.

Załączniki do regulaminu:
1. Formularz oferty.

2. Wzór umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne.
