Watbrzych 02.02.2009 r.

DZPZz/7/AR/01/09

Wykonawcy - wszyscy

Dotyczy: przetarg nieograniczony na eksploatd@ttowni olejowo-gazowej, pardkowanie
terenu szpitala, utrzymanie w ruchu budynkow slgpitaaz utrzymanie chodnikow wokot
szpitala przy ul. Batorego 4 — Zp/5/PN-5/09.

Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda Sokotovegio w Watbrzychu zgodnie z art.
38 ust. 1 i 2 ustawy Pzp odpowiada na zapytanie ofvgwcy w przedmiotowym
postpowaniu.

1. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje upramre do przyrostu wynagrodzenia
zgodnie z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994u rok negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przetmych wynagrodze u przedsibiorcow oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 zp6zm.)?

Odp. Tak.

2. Jéli pracownikom przystuguje prawo do przyrostu wyraatyenia zgodnie z art. 4a art. 4a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjrsystemie ksztattowania przyrostu
przecetnych wynagrodzeu przedsibiorcoOw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr
1 poz. 2 z pgn. zm.), to czy Zamawiagy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego
tytutu, czy te posiada w stosunku do pracownikéw zalégi®

Odp. Zamawigajcy wyptacit wszystkie wymagalne kwoty.

3. Jeeli Zamawiajcy posiada w stosunku do pracownikéw zalégitdinansowe, to prosimy
0 podanie w jakich kwotach i za jaki okres, w raabina poszczegolnych pracownikéw
oraz informag} czy Zamawiajcy zobowazuje s¢ do pokrycia tych zalegéai powstatych
do dnia przekazania pracownikow.

Odp. Zamawiajcy nie posiada zalegitoi finansowych w stosunku do pracownikéw..

4. Czy w przypadku rozwzania lub zakaczenia wykonywania ustug Zamawiey przejmie
od Wykonawcy zgodnie z prawem pracownikow w tryduie 23’ Kodeksu Pracy.
Odp. Nie.

5. Czy w przypadku zmniejszenia zakresu ustug lmbi@rzchni obgtej ustug Zamawiajcy
przejmie w trybie art. 23’' KP pracownikow lub pojekoszty odpraw.
Odp. Nie.

6. Czy pracownikom przystugujdodatkowe roczne wynagrodzenia przewidziane daysf
budzetowej i czy Zamawiafy nie posiada zalegioi z tego tytutu?
Odp. Nie przystuguj dodatkowe roczne wynagrodzenia.



7. W jakim zakresie wykorzystang srlopy wypoczynkowe.
Odp. Minimum - 7 dni, maximum - 19 dni.

8. Czy wérod pracownikow przejmowanycl ssoby niepetnosprawne, ile i w jakim stopniu.
Odp. Wréd pracownikéw przejmowanych nie ma 0s6b niepgdrensnych

9. Czy tocz si¢ spory adowe, wszcgte przez przejmowanych pracownikow.
Odp. Nie.

10. Czy u Zamawiafego obowizuje zaktadowy uktad zbiorowy pracy.
Odp. Obowazuje Regulamin Wynagradzania.

11. Czy przejmowani pracownicy nakedo zwhzkdédw zawodowych, jakich, i czy peiniv
nich funkcje zaradcze.
Odp. Zamawigajcy nie podaje powsszych informaciji..

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawie do podwyki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o mzekiu srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagroalZBz. U. Nr 149, poz. 1076).

Odp. Tak.

13. W jakiej wysokéci przystugua poszczegolnym pracownikom podiky na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazasmndkow finansowychwiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodze (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076).

Odp. Na dzié dzisiejszy brak informacji na 2009 r.

14. Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne o tytutu podwyek na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazadrodkow finansowychwiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodze (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076) ?

Odp. Tak.

15. Jednoczmie zwracamy si z préba o umaliwienie nam dokonania wizji lokalnej na
terenie SP ZOZ oraz wglu i mazliwosci dokonania kserokopii dokumentow takich jak:

- regulamin wynagradzania lub Uktad Zbiorowy Pracy,

- regulamin pracy,

- regulamin Zaktadowego Fundusgwiadczeé Socjalnych,

- innych dokumentow dotyazych pakietéw socjalnych i regulaminéw premiowania.
Odp. Zamawiajcy wyraza zgo@ na wizg lokalma na terenie szpitala oraz wyeazgod@d na
wglad do w/w dokumentacji. Zamawigy nie wyraa zgody na wykonanie kserokopii
dokumentow.

17. Prosimy o podanie aktualnych ptac ( z ostathizm-cy ) przekazywanych pracownikow
oraz ich wszystkich sktadnikow.
Odp. Zamawiajcy nie udosipnia aktualnych ptac pracownikow.

Mariola Dudziak
Dyrektor Szpitala



