
 
 

Wałbrzych 02.02.2009 r.  
 
DZPZ/7/AR/01/09 
 
 

Wykonawcy - wszyscy  
 

 
Dotyczy: przetarg nieograniczony na eksploatację kotłowni olejowo-gazowej, porządkowanie 
terenu szpitala, utrzymanie w ruchu budynków szpitala oraz utrzymanie chodników wokół  
szpitala przy ul. Batorego 4 – Zp/5/PN-5/09. 
 
 Specjalistyczny Szpital im. dra Alfreda Sokołowskiego w Wałbrzychu zgodnie z art. 
38 ust. 1 i 2 ustawy Pzp odpowiada na zapytanie Wykonawcy w przedmiotowym 
postępowaniu.  
 
 
1. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia 

zgodnie z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie 
innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 1 poz. 2 z późn. zm.)? 

Odp. Tak. 
 
2. Jeśli pracownikom przysługuje prawo do przyrostu wynagrodzenia zgodnie z art. 4a art. 4a 

ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu 
przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. 1995 nr 
1 poz. 2 z późn. zm.), to czy Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tego 
tytułu, czy teŜ posiada w stosunku do pracowników zaległości? 

Odp. Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty. 
 
3. JeŜeli Zamawiający posiada w stosunku do pracowników zaległości finansowe, to prosimy 

o podanie w jakich kwotach i za jaki okres, w rozbiciu na poszczególnych pracowników 
oraz informację czy Zamawiający zobowiązuje się do pokrycia tych zaległości powstałych 
do dnia przekazania pracowników.  

Odp. Zamawiający nie posiada zaległości finansowych w stosunku do pracowników.. 
 
4. Czy w przypadku rozwiązania lub zakończenia wykonywania usług Zamawiający przejmie 

od Wykonawcy zgodnie z prawem pracowników w trybie art. 23’ Kodeksu Pracy. 
Odp. Nie. 
 
5. Czy w przypadku zmniejszenia zakresu usług lub powierzchni objętej usługą Zamawiający 

przejmie w trybie art. 23’ KP pracowników lub pokryje koszty odpraw. 
Odp. Nie. 
 
6. Czy pracownikom przysługują dodatkowe roczne wynagrodzenia przewidziane dla sfery 

budŜetowej i czy Zamawiający nie posiada zaległości z tego tytułu? 
Odp. Nie przysługują dodatkowe roczne wynagrodzenia. 
 



7. W jakim zakresie wykorzystane są urlopy wypoczynkowe. 
Odp. Minimum - 7 dni, maximum - 19 dni. 
 
8. Czy wśród pracowników przejmowanych są osoby niepełnosprawne, ile i w jakim stopniu. 
Odp. Wśród pracowników przejmowanych nie ma osób niepełnosprawnych 
 
9. Czy toczą się spory sądowe, wszczęte przez przejmowanych pracowników. 
Odp. Nie. 
 
10. Czy u Zamawiającego obowiązuje zakładowy układ zbiorowy pracy. 
Odp. Obowiązuje Regulamin Wynagradzania. 
 
11. Czy przejmowani pracownicy naleŜą do związków zawodowych, jakich, i czy pełnią w 

nich funkcje zarządcze. 
Odp. Zamawiający nie podaje powyŜszych informacji.. 
 
12. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyŜki wynagrodzenia 

na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych 
świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076). 

Odp. Tak. 
 
13. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyŜki na podstawie 

ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom 
na wzrost wynagrodzeń. (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076). 

Odp. Na dzień dzisiejszy brak informacji na 2009 r. 
 
14. Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyŜek na podstawie 

ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom 
na wzrost wynagrodzeń. (Dz. U. Nr ,149 poz. 1076) ? 

Odp. Tak. 
 
15. Jednocześnie zwracamy się z prośbą o umoŜliwienie nam dokonania wizji lokalnej na 

terenie SP ZOZ oraz wglądu i moŜliwości dokonania kserokopii dokumentów takich jak: 
- regulamin wynagradzania lub Układ Zbiorowy Pracy, 
- regulamin pracy, 
- regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
- innych dokumentów dotyczących pakietów socjalnych i regulaminów premiowania. 

Odp. Zamawiający wyraŜa zgodę na wizję lokalną na terenie szpitala oraz wyraŜa zgodę na 
wgląd do w/w dokumentacji. Zamawiający nie wyraŜą zgody na wykonanie kserokopii 
dokumentów. 

 
17. Prosimy o podanie aktualnych płac ( z ostatnich 12 m-cy ) przekazywanych pracowników 

oraz ich wszystkich składników. 
Odp. Zamawiający nie  udostępnia aktualnych płac pracowników. 
 

Mariola Dudziak 
Dyrektor Szpitala 


