INFORMACJA ADMINISTRATORA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., dalej jako , RODO”
informujemy, ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach
prowadzonej rekrutacji jest Specjalistyczny Szpital im dra Alfreda Sokotowskiego w
Walbrzychu ul. Sokotowskiego 4, 58-309 Walbrzych, telefon 74/6489600, e-mail:
sekretariat@zdrowie.walbrzych.pl

Informujemy, Zze Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych

(IODO), kontakt mozliwy jest za posrednictwem e-mail: iod@zdrowie.walbrzych.pl,

numer (74) 6489600 lub korespondencyjnie na adres Administratora.

Dane osobowe zbierane s3 w celu realizacji przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego, nie beda przetwarzane do celu przyszlej rekrutacji,

na podstawie prawne;j:

a) okreslonej w art. 22'§1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
przestankg legalizujacg przetwarzanie danych osobowych na podstawie ,,RODO”
jest art. 6 ust. 1 lit. b ( przetwarzanie niezbedne do realizacji czynnosci przed
zawarciem umowy );

b) okreslonej w z art. 22'*§1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
przestankg legalizujacg przetwarzanie danych osobowych na podstawie ,,RODO”
jest art. 6 ust. 1 lit. a, w przypadku przetwarzania Pani/Pana innych danych
osobowych, gdzie wymagane jest wyrazenie zgody;

c) okreslonej w art. 22'®§1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,
przestankg legalizujacg przetwarzanie danych osobowych na podstawie ,,RODO”
jestart. 9 ust. 2 lit. a, jezeli w przestanych dokumentach zawarte sg dane , o ktérych
jest mowa w art. 9 ust. 1 ,RODO” (szczegolne kategorie), ktére zostaty
przekazane z wlasnej inicjatywy w oparciu o Pani/Pana zgod¢ na ich przetwarzanie.

Dane przekazane przez Panig/Pana beda podlegaly udostepnieniu nastepujacym

kategoriom odbiorcéw: organy wladzy publicznej, organy $cigania, inne uprawnione

podmioty, w zakresie i celach, gdy wystepuja z zadaniem w oparciu o stosowng
podstawe prawng, inne podmioty, ktore $wiadczg ustugi na rzecz administratora, zostaly
zawarte umowy przetwarzania w imieniu administratora (np. serwisanci, ustugi IT) lub

Poczta Polska.

Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do

czasu jej zakonczenia, nastgpnie niezwlocznie protokolarnie niszczone. Dane osobowe

wytonionego kandydata do =zatrudnienia bedg dalej przetwarzane w ramach
zatrudnienia.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich

kopii, sprostowania ( poprawiania ) swoich danych osobowych, gdy sa niezgodne ze

stanem rzeczywistym, a takze prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje
réwniez prawo zadania ich usunigcia w okre$lonych przypadkach, kiedy zostata
wyrazona zgoda na ich przetwarzanie. Mozna roéwniez skorzysta¢ z prawa do
przenoszenia danych w przypadku spehienia okre§lonych wymogéw i mozliwosci
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1.

technicznych.

Zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych moze by¢ cofnigta w
dowolnym momencie. Jej cofnigcie nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem ich
przetwarzania przed wycofaniem zgody. Moze ono mie¢ nastepujaca forme: ,, Wycofuje
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ................... , udzielong w

Jezeli Pani/Pan uzna , iz przetwarzanie danych narusza przepisy ,,RODO” przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ( adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa ).

Podanie danych osobowych w celu realizacji rekrutacji, wynikajace z art. 22'§1
Kodeksu pracy sa wymogiem ustawowym, okres§lone w podanym przepisie prawa i
niezb¢dne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany w rozumieniu podejmowania decyzji w indywidualnych
przypadkach, ktére moga wywota¢ okreslony skutek prawny, w tym w formie
profilowania.



