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Bezplatne badania dla kobiet
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Specjalistyczny Szpital im. dra
A. Sokotowskiego podpisal umowe z
DOW NFZ, na mocy ktoérej w dniach
1 stycznia - 31 grudnia 2006 roku
szpital wykona bezplatnie badania
kobiet z wojewddztwa dolnoslaskie-
go w kierunku raka piersi.

Rejestracja oraz blizsze informa-
cje udzielane s3 pod numerem tele-
fonu 074 6489 670 w godzinach 7:00
- 14:30.

Srebrny Krzyz Zaslugi dla Dy-
rektora Szpitala dr n. med. Roma-
na Szelemeja

Dyrektor Specjalistycznego Szpi-
tala im. dra A. Sokolowskiego dr n.
med. Roman Szelemej otrzymal, w
dniu 23 stycznia tego roku w Mu-
zeum Narodowym we Wroclawiu,
z rak Wojewody Dolnoslaskiego
Krzysztofa Grzelczyka odznaczenie
panstwowe, Srebrny Krzyz Zastugi
przyznany przez Prezydenta Rzecz-
pospolitej Polskiej.

Krzyz zaslugi - polskie cywilne
odznaczenie panstwowe, nadawane

Wernisaz

W dniu 21 lutego w w galerii Civi-
tas Christiana odbyl si¢ wernisaz prac
ucznidow Szkoly Przyszpitalne;.

Uczniowie - pacjenci walbrzy-
skiego szpitala okazali si¢ prawdzi-
wymi artystami. Jak trudno jest malo-
wac lezac chorym w 16zku, wiedzg nie
tylko nauczyciele i rodzice, ale wszy-
scy, ktorzy cho¢ krétko byli pacjenta-
mi szpitala. Sala szpitalna, t6zko nie
jest najlepszym miejscem do twdrczo-
$ci. Czlowiek chory nie ma ochoty ry-
sowac czy malowa¢. Dlatego praca na-

uczycieli - terapeutow w szpitalu wy-
maga wielkiego zaangazowania.

Dowodem tego zaangazowania
jest wystawa, na ktorej nie bylo ma-
tych artystéw. Niektdrzy z nich lezg
w szpitalu, inni starajg sie zapomnie¢
o chorobie w domu, uczeszczaja do
szkol macierzystych. Byli za to tworcy
sukcesu matych artystow. Nauczyciele
cieplym slowem i delikatng perswazja
potrafili zacheci¢ dzieci do tworzenia.
Gdyby nie oni nie byloby usmiechu na
twarzy chorych dzieci, nie bytoby wy-
stawianych prac.

za zastugi dla Panstwa lub obywateli,
ustanowione na mocy ustawy w 1923
roku i nadawane do chwili obecne;j.

Nasi Jubilaci

W ostatni piatek lutego wreczy-
lismy kwiaty i pamigtkowe dyplomy
Naszym Jubilatom, ludziom, kto-

Pa we? Catkowski

Helena Ignaszak

rym w tym roku mija 20, 25 lub 30
lat pracy. Zyczymy kolejnych lat ak-
tywno$ci zawodowej w spokoju i ra-
dosci.
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Nadawany jest osobom, ktére po-
tozyly zaslugi dla Panstwa i oby-
wateli spelniajac czyny przekracza-
jace zakres ich zwyklych obowigz-
kéw, a przynoszace znaczng korzysé
panstwu lub obywatelom, a takze za
wzorowe, wyjatkowo sumienne wy-
konywanie obowigzkéow zawodo-
wych, ofiarng dziatalnos$¢ publiczna,
ofiarne niesienie pomocy oraz dzia-
talnos¢ charytatywna.

Serdeczne podzigkowania dla
lek. med. Dariusza Rybackiego za
szczegollna troske, duchowe wspar-
cie i pomocng dlon w niezwykle

trudnych chwilach sklada

Pielegniarka z Oddziatu Neurologii

Teresa Zaloudik wraz z synem

Zespof Redakcji ,,Sursum Corda”:
redaktor naczelny - S. Lewandowska,
lek. med. W. Ziétkowski,

dr n. med. K. Augustyniak,

mgr G. Mizera,

mgr H. Kaczmarczyk,

E. Szram,

lek med. E. Mandzyn

wspotpraca ,Wiadomosci Watbrzyskie”



EXSPRESSIS VERBIS

Wspolczesny swiat jest Swiatem organizacji. Sg one wszechobecne w Zyciu spoleczeristw, stanowig
podstawe ich funkcjonowania i rozwoju. Organizacje majq swojg specyfike, swojego ducha i kulture. Or-
ganizacja to celowo tworzony system zlozony z ludzi, wyposazenia technicznego, wartosci i wzorow po-
wigzanych okreslong strukturg i procesem zarzgdzania, ktorego sposob uporzgdkowania polega na tym,

Ze poszczegolne elementy tego systemu wspotprzyczyniajq sie do powodzenia catosci. Organizacja jest
systemem otwartym, ktorym trzeba starannie zarzqdzal pamietajgc, ze zyje w otoczeniu, do warunkow
ktorego musi sie dobrze przystosowac, aby mogla przetrwac i rozwijac sie, mimo jego burzliwosci, cigglej
zmiennosci, ztozonosci i niepewnosci. Moze to wymaga¢ od organizacji zastosowania nowych form organi-
zacyjnych i nowych metod zarzqdzania, a nawet zupetnego przemodelowania swego systemu pracy. Je-
zeli organizacja czyni to zrecznie, zapewnia sobie przezycie i rozwdj. Organizacja musi zatem re-
agowac nie w sposob utrwalajgcy istniejgce rozwigzania, lecz innowacyjny. Dobiera¢ srodki i spo- )
soby reagowania na zmiany zewnetrzne. Tworzy¢ nowq jakos¢ swego funkcjonowania. Odmien-

ne zachowanie, trzymanie sig starych modeli i ,,sprawdzonych” czynnikéw sukcesu, moze szyb- |

ko uczynic z niej kandydata do likwidacji, spowodowac utrate udziatu w rynku, przedwczesng

jej starosc. ;""

Organizacja musi mie¢ wysokq zdolno$¢ do przezwycigzenia przeszkdd i ograniczet, po-
konywania zagroze# i nieoczekiwanych zdarzeti, tworzenia i stosowania nowatorskich rozwig-
zan satysfakcjonujgcych otoczenie.

Takg zdolnosé moze zapewnic jej tylko dobre zarzgdzanie rozumiane najogélniej jako sztuka mobilizowania i pobudzania ener-
gii i inteligencji wszystkich, ktorzy przyczyniajq sig do jej powodzenia na rynku i w szerszym otoczeniu.

Funkcje zarzgdzania sprawujg menedzerowie. Kazda organizacja potrzebuje dobrych i mgdrych menedzeréw, wyksztatconych,
ktorych prestiz osadza si¢ nie na wladzy fotela, lecz intelektu.

Dobry menedzer to skuteczne zarzgdzanie, a skuteczne zarzgdzanie to wlasciwy wybér kierunkéw, sposobow i przedmiotu dziata-
nia firmy, to stata ocena przebiegu czynnosci w firmie i optymalizowanie ich przez szybkie i rozwazne decyzje, to kreowanie wlasnej przy-
sztosci firmy i korzystnych stosunkéw jej dziatania z otoczeniem.

Jestesmy w organizacji, ktora nazywa si¢ Szpitale Watbrzyskie. Kazdy z Nas, po odrzuceniu emocji, musi sprawiedliwie przyznaé,
Ze ostatnie lata, a to dopiero poczqgtek, spowodowaly niewyobrazalne wrecz, korzystne zmiany.

Jestesmy w Unii Europejskiej. JesteSmy obywatelami Europy. Takimi kategoriami, pomimo wielu niedostatkéw, indywidualnych
probleméw powinnismy mysleé i postepowac.

Restrukturyzacja, reorganizacja, modernizacja, przebudowa, rozbudowa, przygotowania do akredytacji. Zadowoli¢ si¢ tym i przy-
stangé, to zmarnowana szansa Naszych wielu wyrzecze. Ciggle do przodu to Nasza przysztosé.

W tym procesie kazdy z Nas, pracownikow Szpitali Watbrzyskich jest najwazniejszy. Nie mozemy dzieli¢ si¢ na mniej i bardziej
waznych. Wszyscy jestesmy potrzebni dla funkcjonowania Naszej organizacji. Nasz sukces to potencjalizacja pozytywnych dziatan na
kazdym stanowisku pracy. To jacy jestesmy dzisiaj, zawdzieczamy Sami Sobie. Ale sg wsréd Nas ludzie, bez ktérych tego co Mamy dzi-
siaj nie mielibysmy nigdy. Napietnowani ogromng charyzmg, potrzebg dziatania, potrzebg sukcesu. Kazdy z Nas ma jakis udziat w tym
sukcesie. Wigkszy bgdZ mniejszy. Dobrze zarzgdzane Szpitale Watbrzyskie sq juz przyktadem dla wielu jak skutecznie mozna przeobra-
zi¢ instytucje medyczne w czasach gdy stuzba zdrowia jest niedoinwestowana. Jestesmy pracownikami Tych Szpitali i bgdzmy dumni z

przynaleznosci do Naszej organizacji.

Z wyrazami szacunku pracownikom Naszych Szpitali

Kazimierz Kiewra

NASI PRACOWNICY

Podniesli kwalifikacje

W ramach projektu ,,Pielegnuj umie-
jetnosci - doskonalenie kwalifikacji zawo-
dowych” wspétfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskej, Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego oraz ze srodkow budzetu
Panstwa Panie Pielegniarki ze Szpitala im.
Alfreda Sokolowskiego:

- Anna Bednarek - z Oddziatu Kar-
diologicznego,

- Aneta Kociuba - z Oddzialu Nefro-
logii i Dializ,

- Renata Smieszek - z Oddziatu Neu-
rologii,

ukonczyly kurs kwalifikacyjny ,,Orga-
nizacja i zarzadzanie dla pielegniarek i po-

toznych”. Kurs odbyt sie w o$rodku ,,Me-
diator” w Swidnicy.

Wszystkie pielegniarki ze Specjali-
stycznego Szpitala im. Dr A. Sokotowskie-
go zakonczyly szkolenie w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-
twa z zakresu przetaczania krwi i jej sktad-
nikéw. Uczestnicy otrzymali zaswiadcze-
nie wazne przez okres 4 lat.

Szkolenie przebiegalo w dwdch eta-
pach i trwalo od listopada do grudnia.

- Jestem dumna z tego, ze Panie Pie-
legniarki wykazaly sie duzym zdyscypli-
nowaniem i mobilizacjg. Najlepiej Swiad-
czy o tym frekwencja. W szkoleniu wziglo
udziat 300 o0sob. Gratuluje wszystkim pa-

niom bardzo serdecznie, tgcze wyrazy sza-
cunku, zyczg dalszych sukcesow i pozytyw-
nego nastawienia do podnoszenia kwalifi-
kacji — méwi Naczelna Pielegniarka Mal-
gorzata Wasiek

W Specjalistycznym Zespole Opie-
ki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w
Watbrzychu wsréd personelu pielegniar-
skiego kwalifikacje zawodowe podniesie
13 pielegniarek, ktore we wrzeéniu ubie-
glego roku rozpoczely specjalizacje z pie-
legniarstwa pediatrycznego.

Specjalizacja zostala po raz pierw-
szy zorganizowana w Watbrzychu przez
Agencje Uslug O$wiatowych ,,Omnibus”
Sp. z 0.0. w Ktodzku i bedzie trwata 2 lata.
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WALBRZYSKI OSRODEK ONKOLOGICZNY

Pod koniec lutego w bibliotece Szpitala im Dr A. Sokotowskiego odbyto sie

uroczyste spotkanie z udziatem przedstawicieli duchowieastwa, samorzgdu

wojewddzkiego, powiatowego, miasta Watbrzych, Srodowisk medycznych

oraz gospodarczych Regionu Watbrzyskiego. Cel to zainicjowanie dziatan
zwiqzanych z utworzeniem Oddziatu Onkologicznego.

Komitet

Honoro
na rzecz utworzenia
Watbrzyskiego

Osrodka
Onkologicznego

Bedzie Onkologia

Inauguracyjne spotkanie honorowego
komitetu na rzecz utworzenia Oddziatu
Oknologicznego

czenia z zakresu
onkologii dla ob-
szaru bylego woje-
wodztwa walbrzy-

W czasie spotkania Dyrektor
Dr n. med. Roman Szelemej zaprezen-
towal koncepcje utworzenia w oparciu o
Szpital im. Dr A. Sokotowskiego nowo-

czesnego os$rodka diagnostycznego i te- kologicznym  oraz
rapeutycznego — Walbrzyskiego Osrod-  Chirurgii Onkolo-
ka Onkologicznego zapewniajacego gicznej specjalisci:

$wiad- dr A. Sokotowska, dr

merytoryczne oraz

skiego. Podstawy

cel powotania tego
osrodka przedsta-
wiali pracujacy w
istniejgcym w Szpi-
talu Oddziale On-

Lo 3

T

Na uroczystos¢ przybyto wielu gosci, reprezentujqcych rézne srodowiskq

Jako pierwz Akt Zatozycielski Watbrzyskiego Osrodka Onkologicznego

at Dyrektor Drn. med. Roman Szetemej

podpis
J. Mnich, dr n. med. A. Ma-
jewski i dr H. Maciag. Profe-
sor P. Ziotkowski przedstawit
dotychczasowe osiagniecia i
perspektywy rozwoju Zakla-
du Patomorfologii.
Walbrzyski Os$rodek On-
kologiczny skupi w jednej
strukturze wszystkie dzialy
szpitala zajmujace si¢ opieka
nad pacjentem onkologicz-
nym. Dla zapewnienia bar-
dzo wysokiego komfortu po-
bytu pacjentéw i pracy perso-
nelu dla utworzonego Os$rod-
ka, w najblizszych miesigcach
rozpocznie si¢ budowa do-
datkowego pietra nad budyn-
kiem D oraz E. Tam znajda
miejsce Oddzial Onkologiczny,

» u\
Fal
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WALBRZYSKI OSRODEK ONKOLOGICZNY

Rosiak, Prze- Klinicznej - dr n. med. Emilia Filipczyk
wodniczacy - Cisarz, Prezes Walbrzyskiej Specjalnej
Rady Powia- Strefy Ekonomicznej - Mirostaw Greber,
tu - Stanistaw Dyrektor Ronal Polska - Krzysztof Bro-
Kuzniar, Kon- sig, Prezes Stowarzyszenia ,,Amazonki”
sultant Wo- - Grazyna Rudzinska zobowiazali sie do
jewodzki ds. wspierania idei utworzenia tego Osrod-
Chirurgii On- kairealizacji zalozen jego funkcjonowa-
kologicznej nia. Bedzie on $ciSle merytorycznie i or-
- dr n. med. ganizacyjnie wspdtpracowal z Dolnosla-
Marek Pudet- skim Centrum Onkologii we Wrocta-
ko, Wojewo6dz-  wiu. Planowane zakonczenie podstawo-
ki Konsultant wej czgdci budowy obu nowych pieter w
ds. Onkologii Szpitalu - luty 2007 r.

Akt podpisuje Wojewédzki Konsultant ds. Onkologii Klinicznej,
Dr n. med. Emilia Filipczyk - Cisarz

Oddzial Chirurgii Onkologicznej oraz
nowy Oddzial Wewnetrzny. W istnieja-
cym Oddziale Wewnetrznym kierowa-
nym przez dr n. med. K. Kiewre liczba
tozek zwiekszy sie.

W czasie uroczystosci powotano
Komitet Honorowy na rzecz utworze-
nia Watbrzyskiego Osrodka Onkolo-
gicznego. Jego cztonkowie - zalozycie-
le Marszatek - Pawel Wréblewski, Dy-
rektor Specjalistycznego Szpitala im. dr
i A. Sokolowskiego - dr n. med. Roman

Szelemej, Prezydent Walbrzycha - Piotr
Kruczkowski, Biskup Swidnicki - Ks.
Prof. dr hab. Ignacy Dec, Starosta Wal-
brzyski - Bogustaw Dyszkiewicz, Prze-

wodniczaca Rady Miejskiej - Alicja

S tarosta Waibrzyski, Bogustaw Dyszkiewicz sktada podpis pod Aktem
Zatozycielskim

-~

nt ds. Chirurgii Onkologicznej,

Podpis ztozyt réwniez Wojewddzki Konsulta

Dr n. med. Marek Pudetko
! DWUMIESIECZNIK WALBRZYSKICH SZPITALI ‘

’ g
P
oparcie d/a pro;ektu Zapewnit Prezydent Watbrzycha, Piotr Kruczkowski




NASZE ODDZIALY

Oddziat Kardiologiczny w Specjalistycznym Szpitalu im. Dr A. Sokofowskiego funkcjonuje
doktadnie od 6 lat. Powstat na mocy uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Od 2002 roku jest jedynq placowkq drugiego poziomu referencyjnosci zapewniajgcq
specjalistyczne Swiadczenia kardiologiczne na obszarze bytego wojewddztwa watbrzyskiego.

Oddziat Kardiologiczny

Kadra Oddziatu Kardiologicznego prawie w komplecie

AC

Utworzenie 4 lata temu Watbrzyskie-
go Os$rodka Kardiologii Interwencyjnej
(WOKI) w oparciu o istniejacy Oddziat
Kardiologiczny w Specjalistycznym Szpi-
talu im. A. Sokotowskiego bylo realiza-
¢ja jednego z zadan Kontraktu dla Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego. Finansowa-
nie budowy i wyposazenia o$rodka byto

rezultatem

wspodldziatania Specjalistycznego Szpi-
tala im A. Sokolowskiego oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dol-
noslaskiego.

4500 pacjentow rocznie

WOKI od chwili powstania pelni
podstawowg role w zapewnieniu wyso-
kospecjalistycznych $wiadczen kardio-
logicznych dla mieszkancéw calego re-

__J U A W, A CA
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gionu. Aktualnie osrodek dysponuje 53
t6zkami, w tym 8 t6zkami intensywne-
go nadzoru kardiologicznego, posiada
Pracowni¢ Hemodynamiki, Pracownie
Echokardiografii i Badan Wysitkowych.
Systematycznie zwieksza sie liczba hospi-
talizowanych pacjentéw i aktualnie sie-
ga ok. 4500 rocznie. W o$rodku lecze-
ni s gtéwnie pacjenci z chorobg niedo-
krwienng serca, chorobg nadci$nieniows,
zaburzeniami rytmu serca. Dynamicz-
nie roénie liczba pacjentéw poddawa-
nych zabiegom kardiologii interwencyj-
nej. Uruchomienie we wrze$niu 2003 r.
24-godzinnego dyzuru hemodynamicz-
nego (tzw. zawalowego) umozliwia sku-
teczne leczenie chorych z ostrymi zespo-
tami wiencowymi w tym z zawatami ser-
ca w trybie ostrym, natychmiastowym. Z
tej mozliwosci korzystaja pacjenci z ca-
tego obszaru objetego oddzialywaniem
WOKI. Miesiecznie w tym trybie udzie-
la si¢ §wiadczen ponad 100 pacjentom.
Ponad 35% z nich stanowig chorzy spo-
za powiatu watbrzyskiego.

Od 1 kwietnia 2004 r. w szpitalu
utworzona zostala Poradnia Kardiolo-
giczna. Zapewnia ona wstepng diagno-
styke i leczenie ambulatoryjne pacjen-
tom kierowanym przez lekarzy Podsta-
wowej Opieki Zdrowotnej. W poradni




cisnienia zdqzyt sie juz przyzwyczaié.

zapewnia si¢ rowniez leczenie poszpital-
ne i obserwacj¢ diugotrwaly pacjentom
po zabiegach interwencyjnych wykona-
nych w WOKI oraz zabiegach kardiochi-
rurgicznych. Miesiecznie udziela sie po-
nad 150 porad.

Osrodek wyposazony jest w najno-
wocze$niejszy sprzet diagnostycznyi tera-
peutyczny. W ramach realizacji Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego (ZPORR) ze srod-
kéw Unii Europejskiej zakupiono bardzo
nowoczesny aparat = echokardiograficz-
ny (usg serca) umozliwiajacy, m.in. ba-
danie przezprzelykowe. Oddzial posiada
nowoczesny sprzet do badan EKG met.
Holtera, bieznie wysilkowa. Sale Inten-
sywnego Nadzoru Kardiologicznego wy-
posazone s3 w sprzet monitorujacy pozy-

skany ze $rodkéw Ministerstwa Zdro-

Wiktor Ryczek z Pitawy Gérnej do regularnego mierzenia

NASZFE ODDZIALY

|

wia w ramach
Programu
POLKARD.
Wyrazem
bardzo  wy-
sokiej oceny
pracy Osrod-
ka dokonanej
przez  Mini-
sterstwo Zdro-
wia w 2005 r.
byla  decyzja
rady ekspertow
Programu PO-
LKARD, kt6-
ra  przydzieli-
fa bardzo wy-
sokiej klasy
sprzet RTG (angiograf) o wartosci pra-
wie 3,5 min zl celem zainstalowania w
Szpitalu im. Dr A. Sokolowskiego. Dzig-
ki temu juz od kwietnia 2006 r. w Osrod-
ku beda funkcjonowaé dwie pracownie
hemodynamiki co stawia Szpital w rze-
dzie czolowych osrodkéw kardiologicz-
nych w kraju. Umozliwi to dalszy dyna-
miczny rozwdj Osrodka i wdrazanie no-
wych procedur diagnostycznych i leczni-
czych. Jeszcze w polowie 2005 r. rozpo-
czeto wszczepianie sztucznych stymula-
toréw serca (tzw. rozrusznikow) dzigki
czemu zwykle starsi wiekiem pacjenci z
regionu watbrzyskiego nie musza udawac
si¢ do Wroclawia celem wykonania tego
zabiegu. Podobnie kontrole nad prawidto-
woscig funkcji stymulatoréw sprawuje Po-
radnia Kardiologiczna. Jednak niedosko-
nale wyposazenie i wa-

Wngiegowym trady
zabiegowa kardiolog

anie duzo pracy. Ng Zdjeciu pielegniarkg
Iczna Hanna Gwézds i praktykant Bart

runki pobytu pacjentéw decyduja o wy-
sokiej randze i dobrej opinii 0 Osrodku.
Podstawowe znaczenie ma jak zwykle
personel: lekarski, pielegniarski, a takze
niemedyczny. Profesjonalizm, pasja, po-
$wigcenie i oddanie choremu decyduje o
ostatecznym powodzeniu w leczeniu pa-
cjenta.

Kadry przede wszystkim

Osérodkiem od poczatku kieruje dr n.
med. R. Szelemej, wspierajac sie od po-
czatku na swoim zastepcy dr E. Bajka-
czu. Od 2 lat drugim zastepca zostal dr n.
med. R. Serafin. W sklad stalego zespotu
lekarskiego wchodzg ponadto dr J. Wiatr,
dr M. Gorski, Dr J. Bezubka, dr B. Janiak,
dr R. Duchowska, dr n.med. A. Jurczyk,
dr R. Wawrzynczak, dr T. Nowak, dr
S. Pietrzak, dr n.med. A. Janicki, dr M.
Smreczyniska. Od wrze$nia 2005 r. zespot
doznal niezwyklego wzmocnienia, stalta
prace w Oddziale rozpoczat Prof. Krzysz-
tof Wrabec, znany specjalista w dziedzi-
nie kardiologii, do niedawna kierujacy
Oddziatem Kardiologicznym w Akade-
mii Medycznej we Wroctawiu. Znakomi-
tym, niezwykle pracowitym zespotem 23
pielegniarek kieruje od poczatku istnie-
nia Oddziatu Kardiologicznego Pani Mi-
chalina Stowinska.

W najblizszych latach planuje si¢
dalszy intensywny rozwoj Osrodka. Juz
w tym roku uruchomiony zostanie pro-
gram interwencyjnego leczenia ostrego
udaru mdzgu co pozwoli uratowaé wielu
mieszkancéw Walbrzycha i regionu wat-
brzyskiego przed nastepstwami tego nie-
zwykle groznego schorzenia.

_ 1

i i , Ewa Fedoronok
oszMalisiewicz Pielegniarka
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NASZE ODDZIALY

Watbrzyski Oddziat Urologiczny robi wszystkie zabiegi, ktore wykonywane sq w
Polsce w tej dziedzinie medycy. Jest nowoczesny, pachnie Swiezosciq. Na doktadke
dysponuje rzeszq wyspecjalizowanych fachowcéw, nierzadko ratujgcych zycie
pacjentow. Przeszkodq w rozwoju oddziatu sq niskie limity przyznawane przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Mimo to placowka prze odwaznie do przodu.

Urologia na plus

Oddziat Urologiczny miesz-
czacy sie¢ w budynku szpitala
przy ul. Batorego zajmuje sie
leczeniem operacyjnym ukta-
du moczowego u kobiet i mo-
czowo-plciowego u mezczyzn.
- Wykonujemy wszystkie zabie-
gi dostepne w tej chwili w na-
szym kraju. Jest to bardzo sze-
roki wachlarz ustug - podkre-
sla Tomasz Obelinda, Ordy-
nator Oddzialu. Jeszcze przed
dwoma laty wycinek gruczolu
krokowego robiono tradycyjna
metoda. Byla to tak zwana §le-
pa biopsja. Teraz w przypadku
raka stercza (prostata), ten sam
zabieg wykonywany jest przy
pomocy USG ze specjalnym pi-
stoletem biopsyjnym. Operacja _
zdecydowanie bardziej nowo- )
czesna i mniej ucigzliwa dla pa- o A= T

R
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cjenta. Tego typu zabiegi sa juz | Ordynator oddziatu, Tomasz Obelinda ze swojq “ekipq”.
na walbrzyskiej Urologii czyms

normalnym. nywanych zabiegéw oraz fachowos$¢ noslaskie jest na szarym koncu w
Za niskie limity personelu nie idzie w parze z limita- Polsce, jesli chodzi o $wiadczenia
Podobnie jak usuwanie pecherza mi przyznawanymi dla Dolnego Slg- szpitalne z zakresu urologii. Wyprze-

moczowego z jednoczesnym wytwo- ska przez Naro- dzajace nas wojewddztwo lubuskie

rzeniem tegoz pecherza z jelita. Jest
to jeden z wiekszych i najbardziej
skomplikowanych zabiegéw nie tylko
w urologii, ale rowniez w calej chi-
rurgii. Zadnym klopotem dla perso-
nelu placowki nie jest takze w
przypadku raka prostaty, tak
zwana radykalna prostatec-
tomia, czyli méwigc wprost,
radykalne usunigcie gruczo-
tu krokowego wraz z wezla-
mi chtonnymi miednicy ma-
tej. Tego typu zabiegi swiad-
cza o tym, ze walbrzyska
Urologia nalezy do krajowej
czoléwki pod wzgledem le-
czenia. Niestety ilo§¢ wyko-

=
=“c
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dowy Fun- ma o 20 proc. wig-
dusz Zdro- cej pieniedzy na
wia. Wo- jednego  pa-
jewodz- cjenta, a lide-
two dol- rzy, czyli cho-




Sale sq dwu-, d najwyzej trzyos

ciazby wojewddz-
two wielkopolskie, wyprzedza Dolny
Slask bijac go na gtowe o co najmniej
60 proc. - Trudno mi powiedzie¢ skgd
takie zréznicowanie w przyznawanych
limitach, ale coz, trzeba zacisngc zgby
i dalej pracowac dla dobra pacjentow
- méwi Tomasz Obelinda. Ze wzgle-
du na niskie limity w tej chwili na
oddziale leczeni sa pacjenci z bezpo-
srednim zagrozeniem zycia lub zdro-
wia. Wykonywane sa tylko zabiegi
przy stwierdzonym krwiomoczu oraz
operacje onkologiczne.
Wysoki poziom opieki
Walbrzyska Urologia to znakomi-
cie wyposazona placéwka, dysponu-
jaca nowoczesnym sprzetem, ktory
od kilku juz lat jest suk-

obowe, a personel dba o swoich pagj

NASZE ODDZIALY
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entow

Pacjenci znajdg na urologii znakomitq opieke,

nanajwyzszym poziomie

cesywnie wymie-
niany. Zuzyte i przestarzate elementy
optyczne w urzadzeniach endosko-
powych zastepowane sa nowoczesny-
mi. Marzeniem szpitala jest posiada-
nie urzgdzenia do kruszenia kamie-
nia. Oddzial ma juz sprzet pozwala-
jacy na nieinwazyjne dostanie si¢ do
kamieni, ktére zalegaja w moczowo-
dzie. - Teraz wypadatoby kupic urzg-
dzenie, ktore pomoze nam nieinwa-
zyjnie kamice skruszy¢ - u$miecha
si¢ Tomasz Obelinda. On oraz dwé6ch
innych lekarzy — Dariusz Dauerman
i Wojciech Lenartowski to wyso-
kiej klasy specjalisci, ktérych pacjen-
ci darzg wielkim zaufaniem. Do tego
grona, od kwietnia, dotaczyl znany
w dziedzinie urologii w Polsce wy-

bitny specjalista choréb uktadu mo-
czowego prof. dr hab. Jerzy Lo-
renz. “Ekipe” uzupelniaja wykwali-
tikowane pielegniarki, ktore regular-
nie biorg udzial w zjazdach i sympo-
zjach po$wieconym problemom uro-
logicznym. Sami ludzie to jeszcze nie
wszystko. Oddzial przed dwoma laty
przeszed! kapitalny remont. Do dzi$
pachnie $wiezo$cia i nowoczesno-
$cig. Schludne dwu- i trzyosobowe
sale, rodzinna atmosfera, spokdj, no
i opieka na wysokim poziomie po-
woduja, ze stereotypowe podejscie
do szpitala wsréd walbrzyskich pa-
cjentéw z roku na rok zmienia si¢ na
lepsze. Cho¢ lepiej przeciez nie cho-
rowac.

‘ . . ..
Szeroki wachlarz ustug to znak firmowy watbrzyskiej urologii
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NASZE ODDZIALY

1 Jeden z najdtuzej funkcjonujgcych oddziatow szpitalnych w Watbrzychu. Poczqtki
Oddziatu Chorob Zakaznych dla Dzieci to rok 1952 rok i usamodzielnienie sie
Szpitala Chor6b zZakaznych Wieku Dzieciecego utworzonego w ,czerwonym
budynku” Szpitala na Gaju. Od dwdoch lat miesci sie w nowym obiekcie
Specjalistycznego zZespotu Opieki nad Matkq i Dzieckiem, a jego funkcjonowaniem
kieruje lek. med. Bozena Kiewra.

Oddziat Choréb Zakaznych dla Dzieci

=

4

AV

y 4|

Potrzeba istnienia oddzialu w
naszym regionie spowodowana byta
sukcesywnie zwiekszajaca si¢ licz-
ba zachorowan i umieralnoséci wérod
dzieci na choroby zakazne takie jak:
blonica, odra, krztusiec, ptonica, po-
lio. Na samym poczatku (lata 50.) li-
czyl on w sumie 125 16zek, rozmiesz-
czonych na trzech kondygnacjach.
Z czasem sytuacja epidemiologicz-
na ulegla poprawie, gtownie dzigki
realizacji obowigzkowych szczepien
ochronnych wséréd dzieci. W 1979
roku, kiedy to powolano do istnie-
nia Specjalistyczny ZOZ nad Mat-
ka i Dzieckiem w Walbrzychu, Od-
dzial Choréb Zakaznych liczyt juz
50 tozek zlokalizowanych na dru-
gim pietrze budynku gléwnego. Dwa
lata pdzniej powstal rowniez na Gaju
Zespo6l Poradni Specjalistycznych, a
wsroéd nich funkcjonujaca do dzis

przy oddzia-
le Poradnia
Choréb Za-
kaznych dla
Dzieci.
Przeno-
sin czas
Pro -
ces restruk-
turyza-
cji walbrzy-
skich szpita-
li spowodo-
wal przenie-
sienie w 2003
r. wszystkich

Oddziatow _

Specjalistycz- ekarz medycyny, Robert tawniczak.,
nego ZOZ nad

Matka i Dziec-

kiem do nowego budynku przy ul.
Batorego.
Oddzial Zakazny Dzieciecy

Zespdt medyczny Oddziatu Choréb Zakazn ych dla Dzieci
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ztapany” podczas papierkowej roboty
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znajduje si¢ obecnie na I pigtrze, zaj-
mujac sze$¢ sal wykonczonych w wy-
sokim standardzie, posiadajacych
wlasne wezly sanitarne, zapewniajac
wla$ciwe warunki leczenia i izolacje
chorych dzieci.

Poczatkowo Oddzialem Zakaz-
nym kierowal lek. med. Adam Bo-
becki, a po nim kolejno lek. med.
Anna Romaszkan i lek. med. Maria
Kusyk. Obecnie prace¢ oddzialu nad-
zoruje Ordynator lek. med. Bozena
Kiewra, a opieke nad chorymi dzie¢-
mi sprawuje jeszcze dwodch lekarzy
pediatrow oraz trzynascie bardzo
dobrze wyszkolonych pielegniarek
pod kierunkiem pielegniarki oddzia-
towej, Bogustawy Pidro. Caly perso-
nel oddziatu pracuje ze soba od wie-
lu lat i stanowi zgrany zespot.

W Oddziale leczeni s3 pacjen-
ci do 18 roku zycia, w tym réwniez
noworodki zarazone w okresie przed
lub okotoporodowym. W procesie
leczenia uczestniczg czesto opieku-
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Pomimo pobytu w szpitalu Ania 7 Jedliny Zdroju nie traci humoru

Malutka Maja z Watbrzycha dopiero rozpoczyna leczenie. Na zdjeciu zmamq
Barbarq i pielegniarkq oddziatowq Bogumitq Pioro

nowie dzieci, ktérzy moga przebywaé wraz z
nimi na salach przez caly okres hospitalizacji.
Obecnie najczesciej leczonymi chorobami za-
kaznymi u dzieci sg biegunki infekcyjne i za-
trucia pokarmowe, w tym salmonelozy, posocz-
nice, neuroinfekcje, krztusiec, wirusowe zapa-
lenia watroby i powiklania w przebiegu takich
infekcji jak ospa wietrzna, $winka itd.

Zdarzajg si¢ rowniez bardziej “egzotyczne”
w naszej szerokosci geograficznej choroby, np.
malaria przywieziona przez maltego mieszkan-
ca z endemicznego rejonu wystepowania tej
choroby.

Pod opieka Poradni Choréb Zakaznych
pozostaje obecnie 3,5 tys. pacjentow. Od
wielu lat prowadzona jest w niej profilakty-
ka wscieklizny oraz udzielane sg konsultacje
specjalistyczne dzieciom z Walbrzycha i cale-
go bylego wojewoddztwa watbrzyskiego.

Mmedycynq
prakfy:gna

pediatrig

w szpitalu nie rozstaje sie

éez mamy ani rusz. Czteroletni Dawid z Ladka Zdroju
7 samochodzikiem i... mamq Dorotq

L [ ) o
ekarze Oddziaty Choréb Zakaznych dla Dzjec; przy pracy
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Ponad 700 uczestnikéw | Kongresu Naukowo - Szkoleniowego Polskiego
Towarzystwa Leczenia Ran, pod hastem ,Leczenie ran - wyzwanie XXI wieku”
w Poznaniu. Wsrod nich reprezentanci watbrzyskiego srodowiska medycznego.

Uleczy¢ rany

Kongres, ktory odbywat si¢ w dniach
24 -27 listopada ubiegltego roku, to wy-
darzenie bez precedensu. Po raz pierw-
szy zostal zorganizowany w naszym kra-
ju, na dodatek przy sporym wsparciu
European Wound Management Associa-
tion (EWMA - europejskie towarzystwo
leczenia ran).

Program naukowy w pelni spelnit
oczekiwania wszystkich uczestnikéw re-
prezentujacych rozne specjalnosci — le-
karzy, pielegniarek, naukowcéw, a tak-
ze innych specjalistéw zwigzanych z pro-
blemami leczenia ran.

Do prezentacji zaproszono wybit-
nych specjalistow z kraju i Europy, kt6-
rzy podzielili si¢ swoja wiedzg i doswiad-
czeniami. Program naukowy stworzyt
doskonalg okazje¢ do wymiany doswiad-
czen zaréwno osobom rozwijajagcym do-
piero swoje zainteresowania problemami
leczenia ran, jak i tym, ktorzy chcieli po-
szerzy¢ swoja wiedze i doskonali¢ umie-
jetnosci.

Roéwnolegle odbywata sie wysta-
wa najnowszych osiggnie¢ koncernéow
farmaceutycznych i firm medycznych,
na ktorej zaprezentowano uczestnikom
kongresu produkty i sprzet znajduja-
cy zastosowanie w zapobieganiu i lecze-
niu ran.

Na miejsce kongresu organizato-
rzy wybrali Poznan, a w nim najwigkszy
obiekt kinowy w Polsce — Kinepolis z 20
salami kinowymi. Wygoda tych sal oraz

Program naukowy Kongresu obejmowal:
= sesje plenarne - podzielone na sesje tema-

tyczne,

" Sympozja i sesje satelitarne — poswiecone
roznym problemom leczenia ran, prezentowane
przez wybitnych specjalistéw oraz sponsorowa-

he przez firmy farmaceutyczne;

. sgsjg prezentacji ustnych — przedstawiajgce
doniesienia przyjete przez Komitet Naukowy;
= warsztaty — prezentujace w praktyczny Spo-

s6b tematy poruszane wczesniej.
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wspaniala jako$¢ dzwieku
i obrazu, to atrybuty, kto-
re zapewnily uczestnikom
komfortowy odbior.

Wazna tematyka

Bardzo wiele w czasie
sesji plenarnych poswie-
cono leczeniu ran prze-
wlektych konczyn dolnych,
spowodowanych niewydol-
noscig zylng. Udowodnio-
no tutaj skutecznos¢ kom-
presjoterapii, polaczonej ze
skleroterapig, omowiono za-
stosowanie zmiennego pola
elektromagnetycznego, jako
jednej z form wspomagania
kompresjoterapii; przedsta-
wiono wilasne doswiadczenia
w leczeniu ran przewleklych.

Nastepnym bardzo istot-
nym i szeroko omawianym
tematem byly aktualne poglady na pre-
wencje i leczenie stopy cukrzycowej.

Kolejne zagadnienie to etiopatoge-
neza i leczenie miejscowe przewlektych
owrzodzen goleni: - niewydolno$¢ zylna
i profilaktyka jej powiklan, - diagnostyka
owrzodzen podudzi, - standardy miej-
scowego leczenia owrzodzen podudzi,
- problemy zakazen w leczeniu przewle-
ktych owrzodzen podudzi, -czy przewle-
kte rany mozna leczy¢ tanio?

Wiele czasu pos$wigcono réwniez
omowieniu metod leczenia ran przewle-
ktych typu: - rany oparzeniowe — lecze-

nie zachowawcze i operacyjne,
- odlezyny - profilaktyka i le-
czenie, organizacja opieki nad
chorym zagrozonym wystapie-
niem odlezyn. Prezentowano
tutaj aktywng terapie ran oraz
eliminacje barier w procesie
gojenia ran przewlektych.

Przedstawiono wiele teo-
rii i mozliwosci zastosowania
specjalistycznych opatrunkdow i
metod leczenia, m. in. opatrun-

ki hydrozelowe i
kolagenowe, opatrunki poliuretanowe,
leczenie chirurgiczne wspomagane hi-
perbaria tlenowa czy leczenie metoda ul-
tradZzwiekows,.

Sesji plenarnej na temat profilak-
tyki i leczenia odlezyn, a takze organi-
zacji opieki nad chorym zagrozonym
wystgpieniem odlezyn przewodniczy-
ta doktor nauk biologicznych - Grazy-
na Kruk- Kupiec - pielegniarka, Krajo-
wy Konsultant w Dziedzinie Pielegniar-
stwa. W czasie tej sesji omowiono : - oce-
ne czynnikéw ryzyka wystapienia odle-
zyn, zasady profilaktyki odlezyn, zasady
leczenia zachowawczego odlezyn i lecze-
nie operacyjne odlezyn.

Ztotym sponsorem Kongresu byla
firma Smith & Nephew. W ciaggu 4 dni
trwania konferencji, organizatorzy za-
pewnili uczestnikom dowoz autokara-
mi z hoteli, w ktérych byliémy zakwate-
rowani do Kinepolis oraz poczestunki w
czasie przerw. Wieczorami odbywaly sie
spotkania towarzyskie, sprzyjajace wy-
mianie doswiadczen zawodowych i na-
wigzywaniu nowych znajomosci. Zor-
ganizowano takze gale dla wszystkich,




polaczona z wystepem Waldemara Ma-
lickiego. Wszyscy uczestnicy otrzyma-
li materialy konferencyjne wraz z wielo-
ma ulotkami - reklamujacymi omawia-
ne produkty — opatrunki, sprzet i mate-
rialy medyczne.

Refleksja o pacjencie

Z konferencji wrécity$my wzbogaco-
ne o nowg wiedze, popartg doswiadcze-
niami, o sposobach i metodach
leczenia ran, pelne nowych po-
mystéw na rozwigzywanie na-
szych probleméw pojawiaja-
cych sie w planowaniu i spra-
wowaniu opieki nad chorymi
przewlekle.

Na podkreslenie i bardzo
pozytywna oceng zastuguje
zwrocenie uwagi na koniecz-
no$¢ wspolpracy w leczeniu i
opiece nad chorym, calego ze-
spotu terapeutycznego, w skiad
ktorego wchodza: lekarz, pie-
legniarka, psycholog, rehabili-
tant, dietetyczka i inni.

Milo bylo ustysze¢ i przyj-
rze¢ si¢ temu, jak takie zespoly
s3 wazne, jak kazdy z czlonkow

A’A A/ A

ma do spelnienia doniostg role w drodze
do uzyskania zdrowia przez pacjenta i
pelnej jego sprawnosci. Z duzym szacun-
kiem do siebie, swojej wiedzy i umiejet-
nosci podchodza osoby wspolpracujace
- reprezentanci zawodéw medycznych.
Zwracalo uwage zainteresowanie sie
odczuciami pacjenta w chorobie, do-
strzezenie jego dyskomfortu, ktéry poja-

Kongres odby! sie pod honorowym patronatem:

= Doktora Konstantego Radziwilla — Prezesa Na-
czelnej Rady Lekarskiej,

= Profesora doktora hab. med. Grzegorza Brebo-
rowicza - Rektora Akademii Medycznej im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu.

Przewodniczacym Komitetu Organizacyjnego byt
dr n. med. Maciej Sopata - Wiceprezes Polskiego To-
warzystwa Leczenia Ran. Do Komitetu Naukowego
Kongresu weszli: Przewodniczacy - prof. Zbigniew
Rybak, Cztonkowie: prof. Andrzej Cencora, prof. Pa-
wel Checinski, prof. Wiestaw Glinski, prof. Piotr Gu-
towski, prof. Arkadiusz Jawien, dr n. biol. Grazyna
Kruk-Kupiec, prof. Jacek Luczak, prof. Stawomir Ma-
jewski, prof. Wactaw Majewski, prof. Grzegorz Oszki-
nis, dr hab. med. Jacek Puchata, prof. Wojciech Silny,
prof. Walerian Staszkiewicz, prof. Piotr Szyber, prof. Ja-
cek Szmidt, prof. Krzysztof Ziaja.
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wia sie w momencie zachorowania, ogra-
niczenia sprawnosci, czy utraty z tego
powodu pracy i srodkéw do zycia.

Organizatorzy zaprosili na konferen-
cje pacjentow, aby podzielili sie z uczest-
nikami swoimi pogladami. Aby opowie-
dzieli o odczuciach z okresu leczenia,
problemach i perspektywach powrotu
do zycia po dlugotrwatym leczeniu.

Zakonczenie konferencji i
jej przestanie, to promowanie
dobrych relacji migdzyludzkich,
ktére pomagaja w osiagnieciu
sukcesu, zaprezentowane przez
autorytety medyczne.

Za umozliwienie uczest-
nictwa w Konferencji uprzej-
mie dziekujemy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Poloz-
nych w Watbrzychu.

Malgorzata Wasiek - na-
czelna pielegniarka w Specja-
listycznym Szpitalu im. Dr A.
Sokolowskiego w Walbrzy-
chu,

Lidia Krzyzanowska - pie-
legniarka z Oddzialu Chirur-
gii Ogolnej tegoz szpitala.

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych przy Specjalistycznym
Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matkq i Dzieckiem w Watbrzychu.

e

Jestesmylifdz

Ogodlnopolska organizacja zwigzko-
wa pielegniarek powstala w 1994 roku,
zalozycielka i pierwszg przewodniczaca
byta Bozena Banachowicz.

Nasza zakladowa organizacja po-
wstala w 1999 roku w lipcu. Czuly$my
potrzebe zjednoczenia naszych sit dla
podniesienia prestizu pielegniarek za-
trudnionych w naszym szpitalu oraz
czynnego uczestnictwa w zyciu zakla-
du tym bardziej, ze rozpoczely sie re-
formy systemu i zrozumiaty$my, ze po-
winny$Smy uczestniczy¢ w tworzeniu
»Nowego”.

Naszemu dziataniu czesto towa-
rzyszyly rézne zawirowania: bralysmy
udzial w protestach, w strajku, wal-
czyly$my juz nie tylko o prestiz, ale o
podwyzszenie naszych zenujaco ni-
skich ptac. Zawsze jednak dobro nasze-

atamy

go szpitala bylo w naszych dzialaniach
priorytetem! Nie bez kozery nadal mo-
wimy ,nasz Gaj” - przeciez taka jest
prawda!

Od 2003 roku ,,nasz Gaj” miesci si¢
przy ulicy Batorego. Przeprowadzce to-
warzyszyly liczne burze, ktére wynika-
ty ze strachu przed nowym, nieznanym.
Dzisiaj to wiemy! Nie bylo si¢ czego
ba¢, mamy piekny, nowoczesny budy-
nek, $wietne warunki pracy, a nasi mali
pacjenci lepsze warunki hospitalizacji.

Zarzad naszej organizacji pracuje
na rzecz 70 cztonkin, pielegniarek na-
szego szpitala. Staramy sie jak najlepiej
wypelnia¢ ustawowy obowiazek Uzgad-
niamy i opiniujemy akty wewnatrzza-
ktadowe, bierzemy czynny udziat w zy-
ciu zakladu, uczestniczymy w spotka-
niach Rady Spotecznej, mamy naszego

czlonka w Komisji Socjalnej itp.

Staramy si¢ wypracowa¢ najlep-
sze i korzystne dla pracownikéw zapi-
sy Regulaminu Pracy, Regulaminu Wy-
nagrodzen (obecnie nad nimi pracuje-
my).

Codziennie staramy si¢ skutecznie
pomagaé naszym czlonkom w proble-
mach obejmujacych nie tylko sprawy
finansowe, wszak ,,nie samym chlebem
cztowiek zyje”. Prosimy wiec Was dro-
gie kolezanki o motywacje do dalsze-
go dzialania na rzecz naszej grupy za-
wodowej dla naszego wspoélnego do-
bra oraz dla dobra wszystkich pracuja-
cych w Specjalistycznym Zespole Opie-
ki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem
w Watbrzychu.

Przewodniczgca Danuta Szmit
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PROFILAKTYKA

Rozpoczynamy cykl artykutow poswieconych jednemu z najwiekszych spotecznych
problemow wspotczesnego Swiata, narkomanli. W pierwszym odcinku zmora
polskich dyskotek, amfetamina.

Narkotyki - ogromny problem

W Polsce dominuje handel amfeta-
ming. JesteSmy drugim krajem w Euro-
pie, w ktérym najwieksze jej ilosci pro-
dukuje $wiat przestepczy. Bardzo szyb-
ko uzaleznia psychicznie i fizycznie.

Do szpitala dzieciecego trafia zale-
dwie ulamek procenta mlodych ludzi,
ktorzy mieli do czynienia z “amfy” (“spi-
dem’, “fetq’, “setky’, “prochem’”, “witami-
ng A”). Rodzice zauwazyli, ze ich dziec-
ko “dziwnie si¢ zachowuje”, wrdcilo z
imprezy u kolezanki/kolegi i Zle sie czu-
je, wymiotuje, boli go serce, cale drzy
— “chyba jest chore”. Czasem zdespero-
wani rodzice, przywoza swoja corke lub
syna, o ktoérych wiedza “ze biorg”. Nie
pomagaja grozby,
prosby, zeby sie
leczyta czy leczyl.
Wiedza (albo nie
chca wiedzied),
ze do leczenia _
narkomanéw sg [4°
specjalne osrod- =
ki i poradnie dla | -
uzaleznionych ;
zatrudniajace te-
rapeutow, ale na
chwile chcg aby

uzytych w produkgji sktadnikéw). Czy-
sty chlorowodorek metamfetaminy, na-
dajacy si¢ do palenia, wystepuje w po-
staci przezroczystych krysztalow. Nie-
oczyszczona metamfetamina to bialo-
201ty proszek o zapachu jaj.

W/w narkotyki przyjmowane sa
droga pokarmows, dozylnie, wdychane
przez nos, palone (jak kokaina “crach”).
Zaleznie od drogi przyjecia, ich dziata-
nie wskazuje pewne réznice. Przy poda-
niu dozylnym lub paleniu w ciagu 5-15
sekund wystepuje tzw. kop, czyli krot-
kotrwaly okres niezwykle intensywne;j
euforii. Podanie donosowe lub doustne
wywoluje eufori¢ o stabszym nasileniu,

tzw. haj, trwa-

Jacy przy przy-
jeciu przez nos
3 do 5 minut,
a przy doust-
nym okolfo 20
minut.
Objawy
intoksykacji
zalezg od wiel-
kosci  daw-
ki narkotyku
oraz indywi-

kto$ zdjat im ten

ciezar z glowy. Wcale nierzadko przyj-
mujemy zatrutych réwnoczes$nie nar-
kotykiem i alkoholem. Zgroza przej-
muje fakt, ze s3 miodziutkie 14-16-let-
nie dziewczyny, a czasem jeszcze mlod-
sze dzieci.

Amfetaminy to cala grupa srodkow
psychostymulujacych pochodnych fe-
nylopronylanu. Metamfetamina rézni
sie chemicznie tylko obecnoscig grupy
N-metylowej. Srodki te, w odréznieniu
od kokainy, powoduja diugotrwale po-
budzenie i dzialanie euforyzujace. Am-
fetamina i metamfetamina wystepuja w
sprzedazy “ulicznej” w postaci bezwon-
nego proszku o gorzko-cierpkim sma-
ku, w kolorze od biatego do ceglastego
(w zalezno$ci od zanieczyszczen oraz

! DWUMIESIECZNIK WAEBRZYSKICH SZPITALI ‘

dualnych cech
organizmu, a takze od tego czy jest to
sporadyczne zazycie czy przewlekle.

Co kaze nam podejrzewac dziala-
nie narkotyku?

Zmiany w zachowaniu i eufo-
ria, nadmierny optymizm, wzmozona
energia, bezsenno$¢, wielomdéwnosc,
ale tez nieuzasadniona zlo$¢, agre-
sja, chwiejno$¢ emocjonalna, zaburzo-
ny oglad sytuacji. Zdecydowane zabu-
rzenia to majaczenia, omamy stucho-
we, dotykowe (wrazenie obecnosci ro-
bakéw na skdrze), urojenia, zaburze-
nia mowy, drgawki, zaburzenia rucho-
we (dyskinezy) i w cigzkich przypad-
kach - $pigczka.

Fizyczne objawy dzialania narkoty-

ku - rozszerzenie zrenic (ale przy tacze-
niu amfetaminy z alkoholem lub inny-
mi zwezajacymi Zrenice narkotykami
— brak tego objawu nie wyklucza zatru-
cia amfetaming), zaczerwienienie twa-
rzy, nadmierna potliwo$¢, wymioty. Za-
truty bedzie skarzyl si¢ na bdle glowy,
béle w klatce piersiowej, przyspieszo-
ny oddech.

Gdy badamy chorego ma podwyz-
szone ci$nienie krwi, przyspieszong ak-
cje serca i tetna, moze by¢ arytmia ser-
ca, suchos¢ sluzéwek.

Tragiczne skutki

Przedawkowanie narkotyku moze
spowodowa¢ nieodwracalne uszkodze-
nie drobnych naczyn mézgu, prowa-
dzace do udaru moézgu (!).

Skrajne wyczerpanie, spowodowa-
ne kilkudniowym przyjmowaniem nar-
kotyku tzw. “ciagu’, powoduje zapad-
niecie w przedtuzony, niespokojny sen
trwajacy do 48 godzin.

Przewlekle zazywanie narkotyku
czegsto prowadzi do psychoz przypo-
minajacych schizofrenie (np. urojenia
przesladowcze) lub glebokich ostrych
depresji (i to po dlugim czasie od za-
przestania podawania) prowadzacych
do mysli i préb samobdjczych.

Uzaleznienie psychiczne (ktdre
moze rozwijac si¢ bardzo szybko) i fi-
zyczne powoduje, iZ nie przyjecie na-
stepnej dawki narkotyku juz po 12 go-
dzinach (czasem diuzej) wyzwala obja-
wy tzw. zespolu odstawienia, czyli: zte
samopoczucie, zmeczenie, apatie, sen-
no$¢ (charakterystyczny jest dlugi sen),
spowolnienie psychiczne, obnizony na-
strdj, a jednoczesnie wewnetrzny nie-
pokoj, bdle glowy, wzmozone laknie-
nie, my$li samobojcze (!). Dostepne w
Polsce testy na obecno$¢ amfetaminy,
metamfetaminy wykrywaja narkotyk w
moczu do 3 dni od ostatniego spozycia.

Lek. med. Elzbieta Mandzyn
W kolejnych numerach
przedstawie inne narkotyki.




Dokumentacja medyczna to wazny element zarzgdzania
informacjq w szpitalach. Jej rzetelne prowadzenie pozwala,
m.in. wprowadzac¢ nowe, sprawniejsze procedury postepowania
oraz rozliczania prowadzonych ustug medycznych.

Dokumentacja Medyczna

jako jeden z elementow zarzadzania informacja

Dokumentacja medyczna powinna
by¢ no$nikiem informacji dotyczacej do-
starczenia przez szpital $wiadczen leczni-
czych na odpowiednim poziomie. Zarza-
dzanie informacjg nie jest mozliwe bez
prowadzenia i wykorzystania dokumen-
tacji.

Na dzien dzisiejszy, podstawowym
aktem prawnym regulujagcymi problema-
tyke dokumentacji medycznej jest tema-
tyczne Rozporzadzenie MZiOS z dnia 10
sierpnia 2001 r.

Dokumentacja powinna w sposob
mozliwie pelny okredla¢ stan i potrzeby
pacjenta. Szpital ma obowigzek prowa-
dzi¢ dokumentacje medyczng dla kaz-
dego indywidualnego pacjenta konsulto-
wanego lub leczonego, co pozwala uzy-
ska¢ podstawowa informacje dla ziden-
tyfikowania chorego, ustalenie diagno-
zy, uzasadnienie postepowania lecznicze-
go, udokumentowania przebiegu i rezul-
tatow leczenia oraz potrzeb dotyczacych
jego kontynuacji.

Kazdy pracownik medyczny od-
powiada za prowadzenie dokumentacji
udzielanych $wiadczen i zgodnosci zapi-
sOw ze stanem faktycznym.

Standard dotyczacy zarzadzania in-
formacja w publikacjach Centrum Mo-
nitorowania Jakosci jest bardzo rozbudo-

W dokumentacji medycznej pacjenta
powinny byc zawarte nastepujqce
informacje:

« dane identyfikacyjne pacjenta,

« pisemnq zgode pacjenta na opieke
szpitalng, badania diagnostyczne,
leczenie, zabiegi pielegnacyjne,

« podanie przez pacjenta imienia i
nazwiska osoby, ktdrej mozna bedzie
przekazac informacje o stanie zdrowia
jak réwniez udostepnic¢ dokumentacje
medycznq chorego za zycia i po Smierci,
« informacje o zapoznaniu pacjenta z
Kartqg Praw Pacjenta,

« wynik badania fizykalnego i wywiad
epidemiologiczny,

- diagnoze wstepngq i koricowq oraz

wany. Wszystkie oddziaty powinien obo-
wigzywa¢ jednolity wzér wypelniania do-
kumentacji.

Specyficzne oddzialy, wymagajace
odrebnego lub zmodyfikowanego sposo-
bu dokumentowania, powinny posiada¢
wlasne wytyczne okreslajace zawarto$¢ i
zasady biezacego uzupelniania dokumen-
tacji medycznej w sposéb mozliwie naj-
szybszy i czytelny. Nalezy zdecydowanie
unikac stosowania zapiséw recznych. Do-
tyczy to zaréwno zaktadania i uzupetnia-
nia dokumentacji pacjentéw jak i przeka-
zywania dokumentagji do struktur anali-
zujacych (np. statystyki).

Kazdy wpis dokonywany do doku-
mentacji musi by¢ czytelny, autoryzo-
wany i zaopatrzony w date. Zapewnia to
mozliwo$¢ ustalenia terminu i 0séb doko-
nujacych wpisu, a tym samym wyjasnie-
nia watpliwoéci i unikniecia bledow.

W przypadku, kiedy pacjent zostaje
wypisany ze szpitala, a nie nastgpito za-
konczenie jego historii choroby, pozosta-
wia sie okoto 3 dni na uzupelnienie doku-
mentacji. W tym czasie nalezy dotaczy¢
wyniki badan lub inne dokumenty, ktére
z réznych przyczyn nie znalazly si¢ w do-
kumentacji pacjenta przed jego wypisem.

Material opracowala Grazyna Mizera
Dzial Organizacjii Nadzoru

zalecenia lecznicze,

- biezgce dane zwiqzane z przebiegiem
leczenia, konsultacjami i opiekq
pielegnacyjng

« szczegotowy raport z przebiegu operacji
czy zabiegu sporzqdzony niezwfocznie
po jej zakoriczeniu i zawierajqcy wszelkie
wymagane dane szczegétowe,

- epikryze ustalong w czasie wypisu
pacjenta,

« w przypadku zgonu, nalezy podac
bezposredniq przyczyne zgonu, wtdrnq
przyczyne zgonu, wyjsciowq przyczyne
zgonu wg ICD -10 informacje lekarza
leczqgcego o zleceniu lub odstgpieniu od
sekcji zwtok.

W Batorym
zakonczono remont

Polaczone Oddzialy Otolaryngologii oraz
Chirurgii Szczegkowo Twarzowej lada dzien zo-
stang przeprowadzone do I$nigcych nowoscia po-
mieszczen.

Generalnie wyremontowany oddzial, przysto-
sowany zostal do wymogéw unijnych. Przestron-
ne sale zostaly wyposazone w zestawy przylozkowe

jak réwniez punkty poboru tlenu oraz prézni. Przy-

jazna kolorystyka w potaczeniu z wysokim standar-
dem wykonczenia oddziatu, stwarza¢ bedzie przy-
jazny klimat dla hospitalizowanych pacjentow.

Personel z nieukrywang satysfakcja zapoznaje
si¢ z zainstalowanym w trzech gabinetach zabiego-
wych sprzgtem medycznym.

Réwniez pomieszczenia administracyjno so-
cjalne wyposazone w precyzyjnie wykonane zabu-
dowy meblowe sprawiaja, iz w spojrzeniach prze-
prowadzajacego sie ochoczo personelu dostrzec

mozna nieukrywany blysk zadowolenia.
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AKREDYTACJA WALBRZYSKICH SZPITALI

Watbrzyskie szpitale rozpoczety starania o przyznanie Akredytacji. JesteSmy na
poczatku drogi, jednak jak przekonuje dyrekcja, warto powalczy¢ o certyfikat
wydawany przez krakowskie Centrum Monitorowania JakoSci w Ochronie Zdrowia.
To nie tylko sprawa prestizu, lecz przede wszystkim potwierdzenie wysokiej jakosci
ustug swiadczonych przez nasze placowki.

Czas na Akredytacje

Sytuacja w stuzbie zdro-

wia jest bardzo dynamiczna. Z
jednej strony szybko zmieniajg
sie¢ metody leczenia, sg przede
wszystkim ~ unowocze$niane.
Z drugiej strony - zwlaszcza
w Polsce, takze w Walbrzychu
- szpitale, przychodnie, gabine-
ty lekarskie, kliniki, przechodza
wiele zmian organizacyjnych i
finansowych. Wszystko to spra-
wia, ze dla obu stron, i dla per-
sonelu medycznego, i dla pa-
cjentéw, coraz wazniejsza staje
sie jako$¢ ustug medycznych.
Wiasnie dlatego, wychodzac na
przeciw potrzebom chorych oraz - nie
ma co ukrywaé potrzebom rynku -
walbrzyskie szpitale w marcu biezace-
go roku rozpoczely starania o przyzna-
nie Akredytacji. Co to takiego? Ujmu-
jac rzecz ogodlnie akredytacja polega na
zawierzeniu szpitalowi, ze jak najlepiej
wypelnia swoje funkcje wobec pacjen-
tow. Ta wiara oparta jest oczywiscie na
kompleksowej ocenie dokonywanej na
miejscu w szpitalu przez odpowiednio
przeszkolonych wizytatoréw. Procedu-
re przyznawania Akredytacji Szpital-
nych opracowalo i stosuje Centrum
Monitorowania Jako$ci w Ochronie
Zdrowia. Jest ona osadzona na grun-
cie polskiego prawa poprzez Ustawe o
zakladach opieki zdrowotnej, co waz-
ne zwrocona jest na nig uwaga takze w
Ustawie o powszechnym ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Zdro-
wia, jako jeden z kryteriow w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie §wiad-
czen zdrowotnych. - Nie ukrywamy, ze
gdy juz udiwigniemy cigzar wdrozenia
Akredytacji, to mamy najdzie, ze znaj-
dzie to odbicie w naszych kontraktach
z NFZ - méwi Joanna Langer, koor-
dynator ds. jako$ci. Nie bez znacze-

Joanna Langer - koordynator ds. jakosci

nia jest rowniez wazny aspekt marke-
tingowy, budowanie prestizu watbrzy-
skich szpitali.

Bez watpienia jednak Akredytacja
najwazniejsza jest dla pacjenta. Dzieki
niej zyskuje on na jakosci udzielanych
$wiadczen, dostepnosci do ustug, po-
szanowaniu godnosci i respek-

skich szpitali. To wazne row-
niez z tego wzgledu, ze Wizyta-
cja Komisji Akredytacyjnej (od
niej zalezy decyzja) odwiedza co
najmniej 50 % miejsc pobytu pa-
cjenta i przeprowadza szczego-
towe wywiady z przedstawicie-
lami personelu medycznego. Ca-
to$¢ zadan zwigzanych ze stara-
niem sie o Akredytacje potrwa z
pewnoscig dlugie miesiace, jed-
nak jak podkresla Joanna Lan-
ger — Chcielibysmy uzyskac jq jak
najszybciej.

Certyfikat Akredytacji przy-
znawany jest na trzy lata. Co wazne
system akredytowania odmiennie niz
ISO nastawiony jest na ocene calej jed-
nostki, a nie tylko wybranych jej ele-
mentow. Co za tym idzie wypracowane
standardy beda obowigzywac w kazdej
jednostce naszych szpitali.

towaniu swoich praw, popra-
wie warunkow leczenia i bez-
pieczenstwa pobytu. Aby ja uzy-
ska¢ konieczne jest opracowa-
nie tzw. standardéw akredyta-
cyjnych. Obejmuja one sposo-
by dzialania we wszystkich ob-
szarach funkcjonowania szpi-
tali (patrz ramka). Reszta na-
lezy juz tak naprawde do pra-
cownikoéw. Juz na 22 maja pla-
nowane jest pierwsze spotkanie
w tej sprawie z kadrg kierow-
niczg, na ktdrej zostana przed-
stawione zalozenia procedu-
ry akredytacyjnej. Swiadomos¢
wagi tego zadania jest bardzo
wazna. Spotkan dotyczacych juz
konkretnych zagadnien bedzie z
pewnoscig wigcej, z Akredyta-
cja predzej czy podziniej spotka
sie kazdy pracownik walbrzy-

Obszary akredytadji

Aktualnie akredytacja prowadzona jest
na zestawie wymagarn pogrupowanych
w nastepujqcych dziatach:

Z0 - Zarzqdzanie ogdlne

ZZ - Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

ZI - Zarzqdzanie informacjq

KI - Kontrola zakazen szpitalnych

PP- Prawa pacjenta

OS - Ocena stanu pacjenta

OP - Opieka nad pacjentem
AN - Anestezjologia
LI - Leki

OD - Odzywianie

CO - Ciggtosc opieki

PJ - Poprawa jakosci

SO - Zarzqdzanie srodowiskiem opieki
IP - Izba Przyjec

LA - Laboratorium




